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Iraq / Basra / Al-Baradi'yah / Opposite Al-Rahmah Hospital

+9647821188111, +9647721188111

Info@larsasecurity.com

www.larsasecurity.com
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The presence of security reassures our clients that they can ful�l their duties 
e�ciently, with highly experienced and trained teams managing the current 
threats and risk of operating in a non-permissive environment. 
Larsa security services o�er a dynamic approach to ensure that all your 
security-related deliverables are achieved to the highest standards. 
 
As a security company operating in developing countries and remote regions, 
often with the carriage of licensed weapons, we understand and acknowledge it is 
a unique corporate social responsibility area. As a result, Larsa has developed a 
management framework that ensures people remain as safe as possible whilst 
minimizing environmental impact and contributing positively to local economies 
and the environment wherever possible.

Introduction :
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LARSA Security Services is an Iraqi security company registered in Iraq as a private 
company under the Iraqi ministry of interior and has obtained license number 
(164). Larsa is ambitious to become a pioneer in advanced private security and 
logistics solutions, including deploying the latest technology to assist client 
operations. Larsa has all the skills, expertise and infrastructure to help in all physical 
security matters for the safety and protection of personnel, buildings, information, 
supplies and equipment. In addition, Larsa o�ers a wealth of experience providing 
a comprehensive and turnkey security solution to high pro�le clients operating 
within this region and beyond.

About Us :
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LARSA aspires to progress its business into one of the region's most respected �rms, 
one that provides the highest possible level of quality and professionalism in the �eld 
of security and risk management services.

Vision :

LARSA mission is to strive towards excellence through quality control and client 
satisfaction.
To contribute to creating safe civil societies in which everyone may enjoy their lives, 
work, and go about their daily activities without fear of disruption or security 
concerns by providing high-quality security and risk management services.

Mission :
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"Independence, Transparency, Impartiality, Competence, Integrity, and Honesty"
These are our values and the tools we use to help our customers develop their 
businesses, enabling them to improve their performance and their corporate 
image.

Values :

LARSA is proud of its diverse management team, all of whom are committed to 
Larsa's goal of o�ering e�ective physical asset protection solutions to solve clients' 
varied problems. The management component of Larsa is directly involved in all 
aspects of operations to ensure compliance and the highest standards of services 
upheld. Larsa management employs a Plan, Do, Check, and Act methodology to 
assure continuous improvement in services and facilitate interactional 
management, with the primary goal being to provide a SAFE atmosphere in which 
customers may achieve their goals. Larsa can o�er the precise security solution for 
client requirements by working closely with them at every project stage. At Larsa 
Security Services, client and stakeholder satisfaction, security is our fundamental 
priority, measured through Key Performance Indicators and milestones. 

With the highest levels of expertise, Larsa professionals create opportunities 
where there was once adversity.

Management :



LARSA has impressive human and technical capabilities; these two aspects are the 
core of our business services. Larsa hires only highly quali�ed individuals and 
employs advanced technological equipment that allows Lasra to provide 
advanced security and risk management solutions for its clients and projects.

Our Capabilities :

LARSA believes that the human aspect is the most potent weapon available; thus, 
it pays great attention to it, carefully selecting security teams, focusing on their 
experience, individual skills sets and capabilities, and observing how they work 
e�ectively as a team. In addition, Larsa selection process focuses on speci�c criteria 
for hiring its employees, such as psychological, personal, and physical traits and 
educational background. As a result, we ensure that the appropriate person gets 
selected for our clients and projects.

Human resources :
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Aside from hiring quali�ed individuals, Larsa provides intensive training guided by 
our comprehensive training matrix. The training matrix highlights all the necessary 
compliance training and assessments periods to maintain contractual compliance 
throughout our security projects. In addition, the Larsa training matrix has been 
programmed to give early warning of non-compliance and allows for an e�ective 
audit of individual employees training requirements. The end state of this highly 
e�ective system is improved sta� e�ciency and work capacity, noticeable 
improved technical ability and operational e�ectiveness. 

All our employees and consultants conduct three critical elements of in-country 
training:

• Induction
• Mobilization
• Continuous

Larsa utilises their highly experienced Expat Training Manager (Level 4 Award in 
Education and Training) to design and implement compliance and personal 
development training periods supported by their UK based accredited mobile 
training team. The following courses are active at our Basra training centre:

• Level 3 Certi�cate in Close Protection
• Level 2 Award in Security Guarding
• Hostile Environments Awareness Training (HEAT)
• Level 2 Defensive Driver Training (DDT)
• FREC 3
• FPOS-i

Capacity Building and Training Matrix :



LARSA supplies the most up-to-date security equipment and technical devices to 
enable personnel to properly respond to any threats, such as high-end vehicles and 
high-speed communication devices, as well as high-resolution cameras, metal and 
explosives detectors, and more.

Equipment :
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All Larsa's operations, methods, and procedures adhere to International Standards, 
and we adhere to the International Code of Conduct (ICoC) for Private Security 
Companies. As a progressive PSC, we have set a business milestone of reaching 
ICoC certi�ed status within the next two years. 
Larsa holds the necessary security and movement licences to operate country wide 
as a compliant and registered PSC. 
The Larsa Country Management Team has developed an ISO management systems 
framework accredited by an international body:
• ANSI/ASIS PSC.1-2012 Management Systems for Quality of Private Security Company Operations
• ISO 45001 Health & Safety Management System
• ISO 18788:2015 Management Systems for PSC
• ISO 14001: 2015 Environmental Management system
• ISO 45001: 2018 Health and Safety Management system

Thinking following and complying with international standards

Quality Control and Compliance :

Operating in remote and challenging areas of the region creates health and safety 

challenges which Larsa takes seriously in all its operations—conducting comprehensive 

risk assessments and implementing practical control measures to minimize risk as much 

as possible. Larsa follows international safety and occupational health standards. Larsa 

Country Management is responsible for ensuring that the safety process, practice 

structure, equipment supervision, and training are in place to protect clients and 

employees from a workplace injury or illness. Before starting any job, all personnel 

undergo Stop & Think risk assessments. As a result, all Larsa personnel realize how 

important it is to work in a safe environment, with minimized risk and protocols that put 

lives and safety �rst.

Larsa considers the protection of the environment as a critical factor when implementing 

new projects. The aim is to conserve biodiversity and promote sustainable development 

in the regions it operates in by protecting the local people, minimizing harm to the local 

environment and working in cooperation with local communities. Therefore, operations 

are set up with a green priority adopting policies to mitigate the impact on the 

environment and set the necessary Key Environmental Performance Indicators.
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Establish and implement a Health and Safety Management System, including a 
designated Company Safety O�cer, to manage the risks associated with our 
premises and activities. 
Regularly monitor our performance and revise our Health and Safety Management 
System as necessary to ensure we achieve our objective of continuous 
improvement. 
Provide su�cient resources to meet the requirements of current Health and Safety 
legislation and aim to achieve the standards of 'Good Practice' applicable to our 
activities. 
Actively promote an open attitude to Health and Safety issues, encouraging sta� to 
identify and report hazards so that we can all contribute to creating and 
maintaining a safe working environment. 
Communicate, consult with sta� on all issues a�ecting their health and safety, and, 
in doing so, bring this policy to their attention. Provide adequate training for our 
sta� to enable them to work safely and e�ectively, and to ensure they are 
competent and con�dent in the work they carry out. 
Carry out and regularly review risk assessments to identify hazards and existing 
control measures. Then, we will prioritize, plan, and complete any corrective 
actions required to reduce risk to an acceptable level.

HSE policy statement :
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Maintain our premises and work equipment to a standard that ensures any 
identi�ed HSE risk is reduced.
Ensure that responsibilities for Health and Safety are allocated, understood, 
monitored and ful�lled. 
Retain access to competent advice and assistance through the support of Croner, 
thereby ensuring that we are aware of relevant changes in legislation and 'Good 
Practice'. 
Co-operate with other organizations to ensure that they are aware of any risks to 
their sta� and other people posed by our activities, that we are aware of any risk to 
our sta� from their activities, and that we comply with the relevant requirements of 
the legislation. 
It is the duty of all of us when at work:
• To take reasonable care of our safety
• To take reasonable care of the safety of others who may be a�ected by what we 
do.
• To co-operate so that we can all comply with our legal duties
• To ensure we do not interfere with or misuse anything provided in the interests of 
health and safety.
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Clients and Partners :
- Al Asima First Islamic Bank for Finance and Investment
- Al Seef Tourism Investment
- Millennium Al Seef Hotel
- Jawharat Al Mohsen Construction
- Joun Al Iraq Group
- Larsa Petroleum services
- Shenzhen Max-Well Oil Field Services Ltd
- Protegimus Protection and Drone Services Ltd
- CHINA OIL HBP SCIENCE & TECHNOLOGY CORPORATION LTD IRAQ BRANCH
- KERUI OILFIELD SERVICE DMCC
- Anton OilField Services DMCC-Iraq Branch



LARSA Management Structure :

 -Mobile security services

 -Guarding Stationary sites

 -Training Services

 -Risk analysis and Threats assessment

 -Aviation Security Services (AVSEC)

 -Security Consultancy and security plan design

 -Electronic ACS and CCTV systems

 -Transportation of assets

 -Providing custom services

 -Project Management 

The services of the LARSA company are not restricted to speci�c measures; LARSA 
also has the ability to provide custom services that are adapted to individual 
circumstances and clients, such as security measures, plans, equipment, 
safeguards, and the target location, All of these factors and characteristics can be 
thoroughly optimized to the extent that they do not con�ict with any of LARSA's 
customers' objectives, while still ensuring state of the art security.

Our Services :
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ISO Certi�cate :



ISO Certi�cate :
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ISO Certi�cate :
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ISO Certi�cate :
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ISO Certi�cate :
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Company Paper :
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الهيكل الإداري لشركة لارسا :

خدماتنا :
الخدمات الأمنية المتنقلة

حراسة المواقع الثابتة

خدمات التدر�ب

تحليل المخاطر وتقي�يم التهديدات

خدمات أمن الطيران

تقديم الاستشارات الأمنية وتصميم خطط الت�أمين

CCTV و ACS أنظمة المراقبة الإلكترونية

نقل الأصول

تقديم خدمات مخصصة

ادارة المشار�ع

بالقدرة على  أيضً�  ت�تمتع  إن شركة لارسا  بل  بعينها؛  إجراءات  تنحصر فقط في  إن خدمات شركة لارسا لا 

تقديم خدمات مخصصة بحيث تناسب مختلف ظروف العملاء بشكل فر��، وهذا يتضمن الإجراءات والخطط 

والمعدات الأمنية والحراسات والموقع المستهدف، وكل هذه العوامل والسمات يمكن ضبطها بالكامل 

حتى لا ت�تعارض مع أي من أهداف عملاء لارسا، مع استمرار ضمان أعلى درجات الأمان.

المدير التنفي��

المدير

الإدارة التسو��ق

مسؤول التدر�بالموارد البشر�ةالعلاقات العامة

مدير الأمنالشؤون المالية والمحاسبيةمندوب المبيعات

الحراساتالشؤون القانونيةالترو��ج

العمليات
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شركائنا و عملائنا :
- مصرف العاصمة الاولى الاسلامي للاست�ثمار و التمو��ل.

- السيف للاست�ثمارات السياحية

- فندق ملينيوم السيف

- جوهرة المحسن ل�مقاولات

- مجموعة جون العراق

- لارسا ل�خدمات البترولية.

- شنتشن ماكس و��ل لخدمات حقول النفط المحدودة.

- شركة بروتغيموس ل�حماية وخدمات الطائرات بدون طيار المحدودة.

-  HBP او��ل فيلد الصينية ل�علوم والت�كنولوجيا  المحدودة ف�� العراق

- كيرو او��ل فيلد سيرفس  - العراق

- شركة انتون او��ل فيلد سيرفيسز DMCC- العراق
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بالصحة  ت�تعلق  محددة  مخاطر  أي  تقليل  تضمن  لمعاي�ير  وفً�ا  لدينا  العمل  ومعدات  مبانينا  على  نحافظ 

والسلامة والبيئة.

نت�أكد من تخصيص مسؤوليات الصحة والسلامة وفهمها ومراقبتها والوفاء بها.

نحتفظ بإمكانية الوصول إلى المشورة والمساعدة المختصة من خلال دعم كرونر ، وبالتالي ضمان أننا 

على دراية بالتغي�يرات ذات الصلة في التشر�ع و "الممارسة الجيدة".

أنشطتنا على موظفيها  بأي مخاطر تشكلها  أنها على دراية  ل�ت�أكد من  الأخرى  المنظمات  التعاون مع 

ل�متطلبات  نمت�ثل  وأننا   ، أنشطتهم  من  موظفينا  على  خطر  بأي  دراية  على  وأننا   ، الآخر��ن  والأشخاص 

التشر�عية ذات الصلة.

من واجبنا جميعًا أثناء العمل:

الاهتمام بسلامتنا بشكل معقول.  •

الاهتمام بسلامة الآخر��ن الذين قد يت�أثرون بما نقوم به.  •

التعاون حتى نتمكن جميعًا من الامت�ثال لواجباتنا القانونية.  •

الت�أكد من أننا لا نتدخل أو نسيء استخدام أي شيء مقدم لمصلحة الصحة والسلامة.  •
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: HSE بيان سياسة
إنشاء وتنفيذ نظام إدارة الصحة والسلامة ، بما في ذلك مسؤول سلامة الشركة المعين ، لإدارة المخاطر 

المرتبطة بمبانينا وأنشطتنا.

مراقبة أدائنا بانتظام ومراجعة نظام إدارة الصحة والسلامة لدينا حسب الضرورة لضمان تحقيق هدفنا 

المتمثل في التحسين المستمر.

معاي�ير  تحقيق  إلى  وتهدف  الحالية  والسلامة  الصحة  تشر�عات  متطلبات  لتلبية  كافية  موارد  توفير 

"الممارسة الجيدة" المطبقة على أنشطتنا.

المخاطر  تحديد  الموظفين على  ، وتشجيع  الصحة والسلامة  تجاه قضايا  بنشاط لموقف مفتوح  الترو��ج 

والإبلاغ عنها حتى نتمكن جميعًا من المساهمة في خلق بيئة عمل آمنة والحفاظ عليها.

التواصل والتشاور مع الموظفين بشأن جميع القضايا التي تؤثر على صحتهم وسلامتهم ، وعند القيام 

بذلك ، لفت انتباههم إلى هذه السياسة. توفير التدر�ب المناسب لموظفينا لتمكينهم من العمل بأمان 

وفعالية ، ول�ت�أكد من كفاءتهم وثقتهم في العمل ال�� يقومون به.

سنقوم   ، ذلك  بعد  الحالية.  الرقابة  وتدابير  الأخطار  لتحديد  بانتظام  ومراجعتها  المخاطر  تقي�يمات  إجراء 

بتحديد الأولو�ات والتخطيط وإكمال أي إجراءات تصحيحية مطلوبة لتقليل المخاطر إلى مستوى مقبول.
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مراقبة الجودة والامت�ثال :
تلتزم جميع عمليات وط�ق وإجراءات شركة لارسا بالمعاي�ير الدولية ، ونحن نلتزم بمدونة قواعد السلوك 

الدولية (ICoC) لشركات الأمن الخاصة. بصفتنا شركات أمن خاصة تقدمية ، فقد وضعنا هدفا تجارً�ا ل�حصول 

على شهادة اعتماد مدونة قواعد السلوك الدولية في غضون العامين المقبلين.

خاصة  أمن  كشركات  البلاد  أنحاء  جميع  في  ل�عمل  اللازمة  والحركة  الأمان  تراخيص  لارسا  شركة  تمتلك 

متوافقة ومسجلة.

طور فر��ق إدارة شركة لارسا في البلاد اطار اداره حسب نظام الايزو المعترف به من قبل الجهات الدولية:

• ANSI/ASIS PSC.1-2012 أنظمة إدارة لجودة عمليات شركات الأمن الخاصة

• ايزو 45001 نظام إدارة الصحة والسلامة

• ايزو 18788: 2015 أنظمة الإدارة لشركات الأمن الخاصة

• ايزو 14001: 2015 نظام الإدارة البيئية

• ايزو 45001: 2018 نظام إدارة الصحة والسلامة

التفكير باتباع المعاي�ير الدولية والامت�ثال لها

الصحة والسلامة والبيئة :
والسلامة  بالصحة  ت�تعلق  تحديات  خلق  إلى  المنطقة  من  والصعبة  النائية  المناطق  في  العمل  يؤ�� 

والتي ت�أخذها شركة لارسا على محمل الجد في جميع عملياتها - إجراء تقي�يمات شاملة ل�مخاطر وتنفيذ 

ت�تبع شركة لارسا المعاي�ير الدولية ل�سلامة  تدابير مراقبة عملية لتقليل المخاطر إلى أقصى حد ممكن. 

والصحة المهنية. إدارة شركة لارسا في البلاد  مسؤولة عن ضمان أن عملية السلامة وهيكل الممارسة 

والإشراف على المعدات والتدر�ب في مكانها الصحيح لحماية العملاء والموظفين من اي إصابة أو مرض 

في مكان العمل. قبل البدء في أي وظيفة ، يخضع جميع الأفراد ل�توقف والتفكير لتقي�يم المخاطر. نتيجة 

، مع تقليل المخاطر واتباع  بيئة آمنة  ، يدرك جميع موظفي شركة لارسا م�� أهمية العمل في  لذلك 

البروتوكولات التي تضع الحياة والسلامة في المقام الأول.

التنوع  الحفاظ على  الهدف هو  تنفيذ مشار�ع جديدة.  حاسمً� عند  البيئة عاملاً  تعتبر شركة لارسا حماية 

البيولوجي وتعز��ز التنمية المستدامة في المناطق التي تعمل فيها من خلال حماية السكان المحلي�ين 

إعداد  يتم   ، لذلك  المحلية.  المجتمعات  مع  بالتعاون  والعمل  المحلية  بالبيئة  يلحق  ال��  الضرر  وتقليل 

الرئيسية  البيئي  الأداء  مؤشرات  ووضع  البيئة  على  الت�أثير  لتخفيف  سياسات  ت�تبنى  بأولو�ة  العمليات 

اللازمة.
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المعدات :
لأي  الاستجابة  من  البشر�ة  عناصرنا  تمكن  التي  التقنية  والأجهزة  الت�أمين  معدات  أحدث  لارسا  توفر 

تهديدات بشكل فعال؛ وذلك يشمل توفير مركبات متقدمة وأجهزة تواصل عالية السرعة؛ إلى جانب ت�ثبيت 

كاميرات عالية الدقة مع توفير أجهزة الكشف عن المعادن والمتفجرات وغير ذلك.
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مصفوفة بناء القدرات والتدر�ب :
بصرف النظر عن توظيف الأفراد المؤهلين ، توفر شركة لارسا تدر��بً� مكثفً� مسترشدً� بمصفوفة التدر�ب 

مع  اللازمة  والتقي�يم  التدر�ب  فترات  جميع  على  الضوء  التدر�ب  مصفوفة  تسلط  بنا.  الخاصة  الشاملة 

الامت�ثال ل�حفاظ على الالتزتم التعاق�� طوال تنفيذ مشار�عنا الأمنية. بالإضافة إلى ذلك ، تمت برمجة 

مصفوفة تدر�ب شركة لارسا لإعطاء إنذار مبكر بعدم الامت�ثال وتسمح بإجراء تدقيق فعال لمتطلبات تدر�ب 

الموظفين  كفاءة  تحسين  الفعالية في  عالي  النظام  لهذا  النهائية  الحالة  ت�تمثل  الفردي�ين.  الموظفين 

وقدرة العمل ، وتحسين القدرة الفنية الملحوظة والفعالية التشغيلية.

يقوم جميع موظفينا ومستشار�نا بإجراء ثلاثة عناصر أساسية ل�تدر�ب داخل الدولة:

• الحث

• الحركة

• الاستمرار�ة

تستخدم شركة لارسا مدير تدر�ب الوافدين ذوي الخبرة العالية (جائزة المستوى 4 في التعليم والتدر�ب) 

لتصميم وتنفيذ فترات التدر�ب على الامت�ثال والتنمية الشخصية بدعم من فر��ق التدر�ب المتنقل المعتمد 

في المملكة المتحدة. الدورات التالية المتوفره لدينا في مركز التدر�ب بالبصرة :

• شهادة المستوى 3 في الحماية المباشرة

• جائزة المستوى الثاني في الحراسة الأمنية

• تدر�ب ل�توعية بالبيئة العدائية 

• المستوى 2 من تدر�ب السائق الدفاع 

FREC 3 •

FPOS-i •
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قدراتنا :
ت�تمتع شركة لارسا بقدرات بشر�ة وتقنية رائعة ؛ هذان الجانبان هما جوهر خدمات أعمالنا. توظف شركة 

لارسا  لشركة  تسمح  متقدمة  ت�كنولوجية  معدات  وتستخدم  فقط  عاليا  ت�أهيلا  المؤهلين  الأفراد  لارسا 

بتوفير حلول أمنية وإدارة مخاطر متقدمة لعملائها ومشار�عها.

الموارد البشر�ة :
تؤمن لارسا أن العامل البشرى هو أقوى سلاح موجود على الإطلاق، وبالتالي، فنحن نولى هذا الجانب 

اهتمامً� بالغً�، بدايً� من اختيار الف�ق الأمنية إلى انتقاء عناصر التدخل السر�ع، مع التركيز على خبرتهم 

ومهاراتهم الفردية وقدراتهم على العمل بكفاءة كفر��ق واحد. ولضمان أن فر��ق العمل في لارسا قادر 

المحددة والواضحة  المعاي�ير  لدينا، تضع لارسا بعض  التي  التقنيات  أحدث  التعامل بشكل صحيح مع  على 

أيضً�  تهتم  لارسا  أن  جانب  إلى  والجسدية؛  والنفسية  الشخصية  السمات  مثل  العمل،  طاقم  لتوظيف 

الوقت  وفي  المناسب  المكان  في  المناسب  الشخص  وجود  لضمان  يحدث  هذا  كل  التعليمية.  بالخلفية 

المناسب.
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القيم :
"الاستقلال، الشفافية، الموضوعية، الكفاءة، النزاهة، والأمانة"

هذه هي قيمنا والأدوات التي نستخدمها لمساعدة عملائنا على تطو��ر عملهم ونمكنهم من تحسين 

أدائهم وصورة شركاتهم.

الإدارة :
تفخر شركة لارسا بفر�قها الإداري المتنوع ، وجميعهم ملتزمون بهدف شركة لارسا المتمثل في تقديم 

حلول فعالة لحماية الأصول المادية لحل مشكلات العملاء المتنوعة. يشارك عنصر الإدارة في شركة لارسا 

المدعومة. تستخدم  الخدمات  الامت�ثال وأعلى معاي�ير  لضمان  العمليات  بشكل مباشر في جميع جوانب 

إدارة شركة لارسا منهجية التخطيط والتنفيذ والتحقق لضمان التحسين المستمر في الخدمات وتسهيل 

تحقيق  خلاله  من  ل�عملاء  يمكن  آمن  جو  بتوفير  المتمثل  الأساسي  الهدف  مع   ، التفاعلية  الإدارة 

أهدافهم. يمكن أن تقدم شركة لارسا الحل الأمني الدقيق لمتطلبات العملاء من خلال العمل معهم عن 

كثب في كل مرحلة من مراحل المشروع. في شركة لارسا ل�خدمات الامنية ، رضا العملاء وأصحاب المصلحة 

و الأمان تمثل أولو�تنا الأساسية  و�تم قياسها من خلال مؤشرات الأداء والمعالم الرئيسية. 

بأعلى مستو�ات الخبرة ، يخلق المتخصصون في شركة لارسا الفرص حيث كانت هناك محن ذات يوم..



-6-

تطمح شركة لارسا إلى تطو��ر أعمالها لتصبح واحدة من أكثر الشركات احترامًا في المنطقة ، والتي توفر 

أعلى مستوى ممكن من الجودة والمهنية في مجال خدمات الأمن وإدارة المخاطر.

الرؤ�ة :

مهمة شركة لارسا هي السعي نحو التميز من خلال مراقبة الجودة ورضا العملاء.

المساهمة في إنشاء مجتمعات مدنية آمنة يمكن ل�جميع فيها الاستمتاع بحياتهم وعملهم وممارسة 

وإدارة  أمنية  خدمات  توفير  خلال  من  الأمنية  المخاوف  أو  الاضطراب  من  خوف  دون  اليومية  أنشطتهم 

مخاطر عالية الجودة.

مهمتنا :
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لوزارة  تابعة  خاصة  كشركة  العراق  في  مسجلة  عراقية  أمنية  شركة  هي  الأمنية  ل�خدمات  لارسا  شركة 

الداخلية العراقية وحصلت على ترخيص رقم (164). تطمح شركة لارسا بأن تصبح رائدة في مجال الحلول 

العملاء.  عمليات  لمساعدة  التقنيات  أحدث  نشر  ذلك  في  بما   ، المتقدمة  الخاصة  وال�وجستية  الأمنية 

تمتلك شركة لارسا جميع المهارات والخبرات والبنية التحتية ل�مساعدة في جميع مسائل الأمن الما�� 

لسلامة وحماية الأفراد والمباني والمعلومات والإمدادات والمعدات. بالإضافة إلى ذلك ، تقدم شركة 

لارسا ثروة من الخبرة في توفير حل أمني شامل وجاهز للاستخدام ل�عملاء البارز��ن العاملين في هذه 

المنطقة وخارجها.

عنا :
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إن وجود الأمن يطمئن عملائنا بأنهم قادرون على أداء واجباتهم بكفاءة بوجود ف�ق مدر�ة وذات خبرة 

عالية تدير التهديدات الحالية ومخاطر العمل في بيئة لا تخلوا من المخاطر.

تقدم شركة لارسا ل�خدمات الأمنية نهجًا ديناميكيًا لضمان تحقيق جميع الإنجازات المتعلقة بالأمان وفً�ا 

لأعلى المعاي�ير.

فإننا   ، مرخصة  أسلحة  حمل  مع  غالبًا  النائية   والمناطق  النامية  البلدان  في  تعمل  أمنية  شركة  بصفتنا 

نفهم ونقر بأنها مسؤولية اجتماعية فر�دة ل�شركة. ونتيجة لذلك ، طورت شركة لارسا إطارًا إدارً�ا يضمن 

الاقتصادات  في  إ��جابي  بشكل  والمساهمة  البيئي  الت�أثير  تقليل  مع  الإمكان  قدر  آمنين  الناس  بقاء 

المحلية والبيئة حيثما أمكن ذلك.

مقدمة :
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